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TREKANTEN

OBSERVATION

IDEUDVIKLING

LANDING

AFPRØVNING

AFSÆT

AFSÆT	 5	UGER

OBSERVATION	 6	UGER

IDEUDVIKLING	 2	UGER

AFPRØVNING	 3	UGER

LANDING	 4	UGER

 	TRIN

		FORBEREDELSES	
WORKSHOP	

					INDSAMLING	AF		
		KUNDE	FRIKTIONER

						TRENDS	&	
				TEKNOLOGI	
UNDERSØGELSE

OBSERVATION	&	
INDSIGTS		
WORKSHOPS	(4)

					TRENDS	&	TEKNOLOGI		
					UNDERSØGELSE

			
IDEUDVIKLINGS	

WORKSHOP

						FØRSTE	
				KONCEPTUDVIKLINGS	
		WORKSHOP

					INNOVATIONS	FOKUS	WORKSHOP

						KERNEGRUPPE	INTRO	MØDE

									KICK-OFF	WORKSHOP

					ANDEN	
KONCEPTUDVIKLINGS		 	 	
		WORKSHOP

AFPRØVNING
AF	

KONCEPTER

						KONCEPT	OVERFØRSELS	WORKSHOP

							ENDELIG	
							PRÆSENTATION

							MINI	FORRETNINGSPLAN			
							WORKSHOPS	(4)

  AKTIVITETER

 	LEVERANCER

						FORTH
PLANLÆGNING
  

500–750	IDÉER

30–40	IDÉ	RETNINGER

	12	UDVALGTE	KONCEPTER							3-5	NYE	MINI	
FORRETNINGSPLANER


						MÅLGRUPPER
MED	STORT
POTENTIALE



INNOVATIONS	TEAM

INNOVATIONSOPGAVE
							6-10	INNOVATIONS-	
		MULIGHEDER


					REJSEDOKUMENT

ET	ÅBENT	SIND

				BEDSTE	
INNOVATIONSMULIGHEDER					


BEDSTE	KUNDE	
FRIKTIONER


							12	FORBEDREDE					
								KONCEPTER


							3-5	FORBEDREDE	&	
AFPRØVEDE	KONCEPTER
       

							ET	
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MINDSET

  
							EN	EFFEKTIV	
INNOVATIONSPROCES
   

  STRØMMEN


